Workshop II: Erziehungspartnerschaft -
Auswertung der Umfrage

3. Februar 2026 | Daniel Oppold und Jakob Miiller
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3+ Ziel: Umsetzbarkeit (Landeszustandigkeit, Finanzierung, etc.) der 40
Ldsungsanséatze und MalRnahmen aus dem ersten Workshop bewerten

## 1 Punkt: geringes Umsetzungspotential
# 2 Punkte: mittleres Umsetzungspotential
#* 3 Punkte: hohes Umsetzungspotential

2*MalRnahmen aufgeteilt auf verschiedene Handlungsfelder:
#» Strukturen anpassen
#* (AulRerschulische) Partner starken
#* Informationsangebote ausbauen und blndeln
## Raume 6ffnen (Sozialraum und Schule)
#» Schulentwicklung
#+ Qualifizierung und Bildung

216 Personen haben an der Umfrage teilgenommen




Gesamtiibersicht

Qualifizierung/Bildung: Schulleitungen coachen

Qualifizierung/Bildung: Handlungsfeldkonferenzen etablieren

Quialifizierung/Bildung: Best-Practice-Beispiele sichtbar machen

Quialifizierung/Bildung: Austausch mit Jugendhilfebereich verstarken

Qualifizierung/Bildung: Kommunikationstraining/Rollenspiele an Hochschulen

Qualifizierung/Bildung: Hohere Gewichtung des Padagogischen in der Lehrkrafteausbildung
Qualifizierung/Bildung: In Ausbildung und Alltag der Lehrkrafte Zugédnge zu anderen Realitaten einbauen
Qualifizierung/Bildung: Kontaktpunkte in die Ausbildung einbauen (mehr Integration von Praxisteilen)
Qualifizierung/Bildung: Basiswissen Familienbildung ausbauen

Schulentwicklung: Reflexionsraume in Schule unter Beteiligung Lehrkrafte, Schulleitung, Eltern, Schilerinnen und...

Schulentwicklung: Beratungsangebote an der Schule oder an zentralen Stellen einrichten
Schulentwicklung: Thematische Schwerpunktsetzungen bei Klassenpflegschaftsabenden
Schulentwicklung: Alternative Kommunikationsformen mit Eltern finden/Elterngesprache
Schulentwicklung: Klarung von Erwartungen und Rollen

Schulentwicklung: Willkommenskultur verankern/Onboarding in ein ,lernendes System Schule”
Schulentwicklung: Nutzen der Erziehungspartnerschaft erfahrbar machen

Schulentwicklung: Im Leitbild verankern, dieses regelmaRig aktualisieren

Schulentwicklung: Elternarbeit als Teil der Ziel- und Leistungsvereinbarungen

Raume 6ffnen (Sozialraum und Schule): Bewusstsein schéarfen fiir Diskriminierung

Rdume 6ffnen (Sozialraum und Schule): Interkulturelle Elternmentoren starken

Raume 6ffnen (Sozialraum und Schule): Anlassunabhéngige Infos iber Unterstiitzungen

Raume 6ffnen (Sozialraum und Schule): Freizeitangebote an Schulen starken (Vereine etc.)
Raume o6ffnen (Sozialraum und Schule): Niederschwellige Angebote, auch z. B. zu ,,Wie funktioniert Schule?”

Raume 6ffnen (Sozialraum und Schule): Niederschwellige Begegnungsorte schaffen, Angebote ohne direkten...
Informationsangebote ausbauen und biindeln: Kldrung von Bediirfnissen und Erwartungen (im personlichen Gesprach)
Informationsangebote ausbauen und biindeln: Fachinformationen verschriftlichen und mehr Raum fiir padagogische...

Informationsangebote ausbauen und biindeln: Toolkit Elternarbeit fiir Schulen entwickeln
Informationsangebote ausbauen und biindeln: Strukturierte Informationswege starker ausbauen und nutzen
Informationsangebote ausbauen und buindeln: ,ErziehungspartnerschAPP“ entwickeln

Informationsangebote ausbauen und biindeln: Technik nutzen (mehrsprachige Schulapp, transparente Schulwebsite)
Informationsangebote ausbauen und biindeln: Onlineangebote ausbauen (mehrsprachige Website), Bindelung von...

(AuRerschulische) Partner starken: Ehrenamtsbonus einfiihren
(AuBerschulische) Partner starken: Elternstiftung starken
(AuBerschulische) Partner starken: Budget flir Fordervereine einrichten
Strukturen anpassen: Datenschutzrechtliche Hiirden senken
Strukturen anpassen: Zeit fur Elternarbeit bei Lehrkraften schaffen
Strukturen anpassen: KlassengroRe reduzieren

Strukturen anpassen: Multiprofessionelle Teams starken/einrichten
Strukturen anpassen: Lehrkréftearbeitszeit erfassen/honorieren
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MaBnahmen mit dem hochsten Umsetzungspotential

Schulleitungen coachen (Qualifizierung/Bildung)

Interkulturelle Elternmentoren starken (Raume 6ffnen)

Willkommenskultur verankern/Onboarding in ein ,lernendes System Schule”
(Schulentwicklung)

Niederschwellige Begegnungsorte schaffen, Angebote ohne direkten schulischen Anlass
(Rdume 6ffnen)

Elternstiftung starken (Partner starken)

Elternarbeit als Teil der Ziel- und Leistungsvereinbarungen (Schulentwicklung)
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2. Handlungsfelder
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Servicestelle
Burgerbeteiligung

Handlungsfeld: Strukturen anpassen e

Datenschutzrechtliche Hiirden senken

Zeit fur Elternarbeit bei Lehrkraften schaffen

Multiprofessionelle Teams starken/einrichten

Lehrkraftearbeitszeit erfassen/honorieren
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’ Servicestelle

Burgerbeteiligung

Handlungsfeld: (AuBBerschulische) Partner starken ~e

Ehrenamtsbonus einfiihren
Elternstiftung starken

Budget fur Fordervereine einrichten
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Handlungsfeld: Informationsangebote ausbauen und S baaauns
biindeln

Klarung von Bedurfnissen und Erwartungen (im personlichen Gespréach)
Fachinformationen verschriftlichen und mehr Raum fiir padagogische Themen gewinnen

Toolkit Elternarbeit fir Schulen entwickeln

,ErziehungspartnerschAPP“ entwickeln

Technik nutzen (mehrsprachige Schulapp, transparente Schulwebsite)

Onlineangebote ausbauen (mehrsprachige Website), Bindelung von vorhandenen
Informationen/Tools

Strukturierte Informationswege starker ausbauen und nutzen _
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Handlungsfeld: Raume o6ffnen (Sozialraum und Schule) e

Bewusstsein scharfen fir Diskriminierung

Interkulturelle Elternmentoren stérken

Anlassunabhéngige Infos Uber Unterstltzungen

Freizeitangebote an Schulen starken (Vereine etc.)

Niederschwellige Angebote, auch z. B. zu ,,Wie funktioniert Schule?”

Niederschwellige Begegnungsorte schaffen, Angebote ohne direkten schulischen Anlass
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Handlungsfeld: Schulentwicklung ~e

Reflexionsraume in Schule unter Beteiligung Lehrkrafte, Schulleitung, Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler, Schulaufsicht (SSA/RP), Studierende

Beratungsangebote an der Schule oder an zentralen Stellen einrichten
Thematische Schwerpunktsetzungen bei Klassenpflegschaftsabenden
Alternative Kommunikationsformen mit Eltern finden/Elterngesprache
Kldarung von Erwartungen und Rollen

Willkommenskultur verankern/Onboarding in ein ,lernendes System Schule”
Nutzen der Erziehungspartnerschaft erfahrbar machen

Im Leitbild verankern, dieses regelmaRig aktualisieren

Elternarbeit als Teil der Ziel- und Leistungsvereinbarungen
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Handlungsfeld: Qualifizierung und Bildung ~e
Schulleitungen coachen

Handlungsfeldkonferenzen etablieren

Best-Practice-Beispiele sichtbar machen

Austausch mit Jugendhilfebereich verstarken
Kommunikationstraining/Rollenspiele an Hochschulen

Hohere Gewichtung des Padagogischen in der Lehrkrafteausbildung

In Ausbildung und Alltag der Lehrkrafte Zugdnge zu anderen Realitdten einbauen

Kontaktpunkte in die Ausbildung einbauen (mehr Integration von Praxisteilen)

Basiswissen Familienbildung ausbauen
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3. Freitext-Feld
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Weitere Ideen / Freitext e

##Sofortige und substanzielle Zusammenarbeit und finanzielle
Forderung der Elternstiftung.

#Einbindung des Themas Erziehungspartnerschaft in die
Schulabteilungen (allgemein/beruflich) mit verbindlicher
organisationaler Verortung inklusive klar zu benennender
Verantwortlicher.

#Mehr Beteiligungsmaoglichkeiten von Eltern/jungen Menschen im
Alltag der Schule (Offene Tur der Schulleitung, Offenes
Lehrerzimmer, Jour-Fix mit SL/LK (ohne Termin, einfach
vorbeikommen))

#Elternbeirat in Schulleitungsteam einladen
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